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Guadalajara, Jalisco, a 05 cinco de julio delano 2017 dos m il

diecisiete .- - - - - - - - - - - - oo oo Ll ol oo ol s o e oo

VI1ISTO Slosautos para resolver ellaudo Definitivo

del juicio laboral nuUumero 79/2015-G 2 promovido por el

ELIMINADO 1 en conftra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JUANCATLAN, JALISCO,

bajo elsiguiente:- - - - - - - - - - - - oo oo ool ool s s s

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintitrés de enero del afno dos mil
guince, el actor alrubro citado presentdé demandas en este
Tribunal por conducto de sus apoderados especiales, en
contra delH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL JUANACATLAN,
JALISCO ejercitando como accién Principal la Reinstalacién,
entfre otras prestaciones de cardcterlaboral. Se dio entrada a
la demanda con fecha diecinueve de febrero delano dos mil
gquince dentro de la que se ordend emplazar a la
demandada en los términos del Ley a efecto de darle el

derecho de audiencia y defensa .- - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo Ila
audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, las que se llevd a cabo el dia veintiddés de
abrildelano antes citado - dentro de la etapa de Demanda y
Excepciones se tuvo a las partes dando contestacién en
tiempo y forma a los respectivos escrito de demandada vy
contestacién, en loa etapa de Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas se tftuvo a las partfes ofreciendo las pruebas que
estimaron pertinentes a su representacidéon; mediante
resolucion del veinticuatro de agosto del afo precitado se
admitieron las pruebas que se enconfraron ajustadas a
derecho vy mediante actuaciones del treintfa de junio del dos
mil dieciséis se ordeno dictarlaudo el que hoy se realiza bajo

los siguiente si- - - - - - - - - - - - oo oo oo o oo oo s e e e e e e -

C ONSIDERANDOS:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente asunto en los términos del articulo 114 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

MuUunicipios.- - = - - = = = - = - o o w o ool oo e o

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones

pUblicas de documentos que contengan inform acién reservada o confidencial Art. 21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres.
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Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditadas en autos en los términos

de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada.- - -

Ill.- Entfrando alestudio y andlisis del presente juicio

se tiene que elactor, funda sureclamo en lo siguiente: - - - - - -

T.- | ELiminaDoO 1 mimandante, por

reinstalacién derivada del diverso sum ario laboral EXP. 210/2014-F1
ventilado ante este m ism o H . Tribunal, reingreso a laborar

para la dependencia ya sefalada, eldia 22 veintidds de Enero del

afo Dos m il guince, 2015, en el puesto de AYUDANTE
MECANICO, adscrito al DEPARTAMENTO DE SERVICIO S
PUBLICOS GENERALES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE JUANACATLAN, JALISC O, ubicado en calle INDEPENDENCIA
NUMERO UN O , JUANACATLAN, JALISCO, COLONIA CENTRO,
hoy demandado, recibiendo ordenes de frabajo de parte de los
ELIMINADO 1 en su
cardcter de secretario general y sindico respectivamente, asi
como del| eLiminaDpoO 1 este ultim o en

su cardcter de Presidente Municipal de la entidad publica

demandada, entre otros, se le fijo com o ultimo salario la cantidad

de ElminanA o

QUINCENALES, mds sus, se le asigno como horario 3é labores
de las ocho horas a.m . a las dieciocho horas p.m ., en
form a continua e ininferrum pida, de lunes a viernes de cada

semana, descansando los dias sGbadosy domingos.

2.- Pero resulta, que el dia 22 veintiddéds de Enero del ano dos miil
gquince 2015, a las once horas con tfreintfa y cinco minutos,
encontrdndose el hoy accionante en la oficina que ocupa el

Secretfario General del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

JUANACATLAN, JALISCO, ubicado en calle se ELIMINADO 3

ELIMINADO 1 en su cardcter de SECRETARIO

GENERAL de la entidad publica hoy demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, vy le manifesté alhoy
accionante "mejorvete, ya no hay lugaraqguipara ti", presenciando
todo lo anterior personas; qgue se encontraban en ese momento
presentes, y considerando que lo anterior no es otra cosa mas que
un despido injusto, que el hoy accionantfte, por mi conducto,
presenta esta demanda laboral, adem ds, NO SE LE DIO por escrito
las causas de su DESPIDO vy sin justificarse, tampoco se les instauro
procedimiento de cese, seguiUn elespiritu de la Ley talacto debe de
considerarse como un despido a ftodas luces injustificado para
mayor abundamiento debe decirse que al hoy actor NO se le dio
porescrito las causas de su despido injusto falcom o lo senala la ley
de servidores puUblicos, lo cual se desprende gue no se inicio
proceso administrativo y que por su carencia se demuestra un
despido injusto, no se aplica la respectiva ley de servidores pUblicos
nisupletoriamente la ley federal deltrabajo, dejando en estado de
indefensién a mirepresentado, motfivando la presente demanda de
trabajo, asimism o no fue asistid o m i mandante por el
representante sindicalautorizado, como asilo establece la Ley para
servidores pUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios dando

m otivo a que se exijan los conceptos precisados en los inciso A, B, Y

VERSION PUBLICA,se eliminan losdatospersonales considerados como confidencialesde conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para
la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nombres.2.-cantidades. 3.-domicilio
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C de esta demanda mismos gue se ruega se tengan porpuestos en

este punto com o si literalm ente se transcribieran a la le tra

ratificdndolosy reproduciéndolos.

De

Al
Es
Es
Es
Es
Es

mandada - Contestando a los HECHOS:

marcado con elnimero

1.-

cierta la fecha de la reinstalacién.

cierto el puesto y su adscripcidn.

cierto que recibia 6rdenes de las personas que indica

cierto el salario

cierto el periodo de pago

No es cierto el horario senalado por el actor, la verdad es g je su

ho
de

qu

rario de labores era de 08,00 a 16:00 horas, con una hora para

scansar y tomar sus alimentos, de las 12:00 a las 13:00 horas, lo

e realizaba invariaoblemente fuera del lugar de trabajo, por lo

gue jamds laboro tiem po extraordinario.

Es
de

ciertfo que SUS labores la s realizaba de lunes a viernes

scansando los dias sdbado y domingo de cada semana - Al

marcado con elnUmero 2 - Nunca existieron los hechos deldespido

gue menciona elactoreldia 22 de enero delano 2015 a las 11:35

horas, m en ellugar que indica nien ninguiun oftro.

En

c o

N u
N u

consecuencia, nunca existieron los didlogos que indica el actor

nel ELIMINADO 1

nca se le dijo las palabras que indica

nca se despidid alactornijustificada niinjustificadam ente.

Pruebas actora

1 .-

ca

apreciarse y versa en este

PRESUNCIONAL LEGAL

Y HUMANA. - Que consiste en todas vy

da una de las presunciones legales y humanas qgue pueden

juicio en especial el escrito inicial de

demanda,
2. -INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - La cual consiste en fodas
cada una de las actuaciones practicadas en este sum ario

laboralcom o instrum ento

3.-
ca

nu

pUblico,

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- La cual consiste en todas

da una de las actuaciones practicadas en el sum ario laboral

mero Exp.210/2014-F1,

4.- CONFESIONALDIRECTA.-a cargo delC.PRESIDENTE vy titular-

5.- CONFESIONAL DIRECTA .-

ob

ca

6 .-

La cual consiste en elresultado que se

tenga de formular vy absolver posiciones en forma personal, a

rgo del

ELIMINADO 1

CONFESIONAL DIRECTA.

- a cargo del C. SECRETARIO GENERAL

DELH.AYUNTAMIENTO DE JUANACATLAN, JALISCO

VERSION PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como confidencialesde conformidad a lo establecido por

los articulos 20, 21,

Estado de Jalisco,

y 21 bis de la Ley de Transparencia,

Inform acién PUblica vy Ley de Proteccién de Datos Personales del

asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos

que contengan informacidénreservada o confidencial. Art.21fraccidén linciso c)1.-Nombres.
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7.- CONFESIONAL DIRECTA.- misma que correrd a cargo del C.

ELIMINADO 1

8.- CONFESIONALDIRECTA.-misma que correrd a cargo delSINDICO
MUNICIPAL.- - - - - - - - - - o o oo o mm o oo oo oo oo oo oo oo oo

9 -CONFESIONALDIRECTA; 10.-TESTIMONIAL. - - - - - - -------------

Pruebasdemandada

1.»CONFESIONAL.1

ELIMINADO 1 } """"""""""

2. -PRESUNCIONALLEGALY HUMANA .= = - - coocmmmioi oo
3 -INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. .- = - - = - - o o oo omm oo oo oo

Expediente acumulado

1.- EI ELIMINADO 1 nuestro mandante, por
reinstalacién derivada del diverso sum ario laboral EXP.
79/2015-G 2, ventilado ante este m ism o H. Tribunal, reingreso
a laborar para la dependencia ya senalada, el dia 14
catorce de Octubre del ano 2015, dos mil quince, en el
puesto de AYUDANTE MECANICO, adscrito al DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, ubicado en
calle INDEPENDENCIA NUMERO UNO, JUANACATLAN, JALISC O,

COLONIA CENTRO, hoy demandado, recibiendo ordenes de

frabajo de parte del secretario general y sindic o del H .
Ayuntamiento demandado, asicomo del C. HECTOR HUG O
GUTIERREZ CERVANTES, este ultimo en su cardcter de Director

Juridico de la entidad publica demandada, entre otros, se le fijo

com o ultimo salario la cantidad de mas sus incrementos, se le
ELIMINADO 2 ocho
horas, en forma continua e ininftferrum pida, de lunes a viernes

de cada semana, descansando los dias sdbadosy domingos.

2.- Pero resulta, que el dia 14 catorce de Octubre delafo 2015,

dos mil quince, a las once horas con freinta y cinco minutos,
encontrdndose el hoy accionante en las oficinas de la
Direccidon Juridica del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISC O, ubicado en

ELIMINADO 3

JUANACATLAN, JALISCO, se le acerco el C.HECTOR HUGO
GUTIERREZ CERVANTES, en su cardcter de DIRECTOR JURIDICO

de la entidad publica hoy demandada del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CONSTITUCIONAL DE
JUANACATLAN, JALISC O, y le m anifestd al hoy accionante
"Fidencio estas despedido”, presenciando todo lo anterior
personas que se encontfraban en ese momento presentes, y
considerando que lo anterior no es otra cosa mas que un
despido injusto, que el hoy accionante, por nuestro

conducto, presenta esta demanda laboral, adem ds, NO SE LE DIO
por escrito las causas de suU DESPID O y sin justificarse,
tam poco se les instauro procedimiento de cese, segun el
espiritu de la Ley tal acto debe de considerarse como un despido

a todas luces injustificado para mayor abundamiento debe

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido

por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales

del Estado

Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones puUblicas de

documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fracciéon |inciso c) 1.- Nom bres. 2.-cantidades.

3.-domicilio
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decirse qgue alhoy actor NO se le dio por escrito las causas de su

despido injusto tal com o lo senala la ley de servidores pUblicos,
lo cual se desprende que no se inicio procese adm inistrativo
y que por su carencia se demuestra un despide injusto, no
se aplica la respectiva ley de servidores
pUblicos nisupletoriam ente la ley federaldeltrabajo.. los.

Contestaciéon:

AL 1.- Respecto de este punto de hechos, efectivamente
reinstalacién se llevéd a cabo en la fecha que sefnala y en el diverso
expediente qgue se menciona haciéndose en los mismos términos vy
condiciones en los que se ven desempenando; una vez reinstalado

quedo bajo lasordenes de sus superior jerdrquicos.

Respecto del salario que indica habérsele fija d o es cierto,
embargo, los incrementos que refiere se harian cuando el propio
nombramiento 3 lo determine.

Asi mismo y por lo que va al horario que dice laboraba, este c¢
m anifiesta que es falso, pues elactorlaboraba de las 08:00 horas a
la 16:00 hora con una hora para descansar o tomar alimentos, de
las 12:00 a las 13:00 horas, que realizaba invariablem ente fuera del

lugar de frabajo.

Referente a la jornada era ciertfo que realizaba suslabores de lunes

viernes descansando losdias sdbado vy domingo de cada semana.

AL 2.- Es totalmente falso que se le haya despedido, nien términos
que indica, ni en ningun otro; por lo que ve supuesto despido

ocurrido elde Octubre delano 2015, es absolutamente falso que en

la fecha, a la hora y lugar que indica EI Actor, ni en ningiUn otro,

ante la presencia dell eLiminaDpo 1 IY/O

persona alguna alservicio de mirepresenfada, hayan m anifestado
a EI Actor lo que éste afirma y mdas falso aun, gue se le ha
despedido de su trabajo, ni justificada ni injustificadamente, asi
como también falso que se diera la conversacién que refiere vy
mucho menos que se le hubiera despedido por la referido o por
persona alguna al servicio de mirepresentada, porque reitero que
no es cierto que se le haya manifestado a EIl Actor lo que en el
momento que refiere ni en ningudn ofro, pues resulta totalmente
inexistente dicho despido, y este no pudo haberocurrido porque la
persona a quien se adjudica elsupuesto hecho, no se encontraba
en ese lugar, ni a la hora, ni el dia que refiere, hecho que se

acreditara en su momento procesaloportuno.

Pruebas actora

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todas vy
cada una de las presunciones legales vy humanas que pueden
apreciarse y verse en este juicio en especial el escrito inicial

de demanda, su contestacion,

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones

pUblicas de documentos que contengan inform acién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres.
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2 - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. 3.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- 4.- CONFESIONAL DIRECTA. - a cargo del C
PRESIDENTE MUNICIPALDELH. AYUNTAMIENTO DE JUANACATLAN, 5.-
CONFESIONAL DIRECTA. - a cargo del SECRETARIO GENERAL Y
SINDICO DEL AYUNTAMIENTO DE JUANACATLAN, JALISCO; 6.-
CONFESIONAL DIRECTA. - a cargo del HECTOR HUGO GUTIERREZ
CERVANTES.-

7.- TESTIMONIAL 1)| eLiminaDoO 1 2)| eLiminaDO 1

El1IMINANRA 1

PRUEBAS DEMANDADA:

1. - CONFESIONAL; 2. -DECLARACION DE PARTE, 3.- CONFESIONAL
EXPRESA .- 4.- TESTIMONIAL.- 5 - TESTIMONIAL- 6.- INSPECCION
OCULAR. Que deberd llevarse a cabo porelC Actuario Habilitado

adscrito a este H. en las instalaciones qgue ocupa este H. Tribunalde

Arbitraje y Escalafén ubicado en A A

ELIMINADO 3

especificamente en el expediente 79/2015-G2, que obra en poder

de esta autoridad con la persona que se encuentre en dicho lugar,

7. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consiste la misma en todas vy
cada una de las actuaciones Judiciales que del expediente

se desprendan y favorezcan alcitado ente edilicio:

8. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA- Consiste en todas y cada
una de las presunciones y deducciones lé6gico juridicas que
del expediente se desprendan y favorezcan al citado ente

edilicio.- - - - - - = - = - - - - - oo oo o oo oo oo oo oo oo oo

IV.- Asilas cosas, la litis versa en lo siguiente: Elactor

ELIMINADO 1 se duele de un despido

injustificado por conducto del ELIMINADO 1

Secretario General, el dia 22 veintidds de enero del 2015 dos
mildoce, quien le manifestdé “mejor vete ya no hay lugar para
ti", - argumentado que con posterioridad, ya habia sido
despedido y reinstalado en el diverso juicio laboral 2010/2014-
F.- Asi mismo, de los autos se advierte juicio acumulado con
numero de expediente 2560/2015-C2, dentro del que el actor
se duele de un nuevo despido, el dia 14 de octubre del 2015

dosmil QuinC e .- - ---mmm

- Alrespecto argumenta el ente pUblico demandado que es
falso qgue se le hubiese despedido de sus labores, dentro del
juicio 79/2015-G 2, motivo por el que ofrece el empleo al
actor, en los mismo términos en los qgue se desempenaba;
ahora bien en eldiverso juicio 2560/2015-C 2, se advierte que la
entidad pUblica solo se concreto anegar el despido, asi las
cosas, se procede analizar el ofrecimiento de trab ajo,
advirtiendo que se controvierte el horario estfipulado por el

actor (08:00 a.m. a las 18:00 horas p.m.), en mejores términos,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de
Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones pUblicas de docum enfos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén | inciso c)

T.-Nombres. 3.-dom icilio
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esto es, de las 08:00 a las 16:00 horas, reconociendo salario vy

puesto.- En virtud de lo anterior,y analizado elofrecimiento de

frabajo, este Tribunal estima que es de BUENA FE, dado que se

ofrece en mejores condiciones en que los venia

desempenando, lo anterior alno confrovertir el salario, puesto,

y con mejoras alhorario.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Por lo que, corresponde a la parte actora
demostrar eldespido que alega ocurrié el dia 22 de enero del
2015 dos mil gquince dentro del expediente 79/2015-G 2, en
razén de haber resulfado de buena fe el ofrecimiento de
trabajo realizado por la patronal, y por ende surtir sus efectos
juridicos, esto es, que se revierta la carga de la prueba al
frabajador actfor, teniendo aplicacidén a lo anterior la

Jurisprudencia que se franscribe a continuacién:--- - ----- - -

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DELDECIMO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995

Tomo:Tomo V, Parte TCC

Tesis: 687

Padgina: 463

DESPIDO, NEG ATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE BUENA
FE. La Junta responsable actud en forma correcta al imponer la
carga de Jla prueba al actor, si el patroén negd el despido vy
controvirti6 los hechos de la demanda, pero ofrecié el trabajo
reconociendo Jlos derechos inherentes al contrato y el salario
vigente en la fecha de la probable reinstalacién; y ese ofrecimiento
es de buena fe, porgque aun cuando controvirtio el salario, la
categoria y el horario de labores, sin llegar a probar tales
cuestiones, la proposicion del empleo se hace en condiciones
legales, entendiéndose porellas elconjunto de normas que regulan
las prestaciones minimas a que tienen derecho lostrabajadores con
m otivo de la relacién laboral, porlo que sise modificaron aquellas
condiciones, fue en favor del trabajador;, y que la demandada no
demuestre que el actor percibié Ilas prestaciones que se le
reclamaron, sé6lo da motivo a que en el laudo se le condene al
pago de las mismas, pero no a que se considere su ofrecimiento de

frabajo de mala fe.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo o - s - -

Asi como la jurisprudencia localizable de la Octava
Epoca, Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC, Tesis
1104, P4dgina 965:

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR SU DESPIDO .- Si
el trabajador reclama ser reinstalado en el trabajo afirmando que
fue despedido por el patron y éste se Ilimita a negar el despido sin
oponer excepcidn alguna, y ademds manifiesta su conformidad
respecto de que continue prestdndole servicios con el mism o
salario, horario y categoria que en su demanda dijo tener,

independientemente de que proceda la reinstalacidn, la carga de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido
por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones puUblicas de

documentos que contengan informaciénreservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso c).
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la prueba del despido para los efectos delpago de salarios caidos

recae en elactor” =« - -« = & o e ccctacc th ittt mees e e e e e e

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE BUENA FE EL PROPUESTO EN LOS
MISMOS TERMINOS EN QUE SE VENIA DESARROLLANDO, AUNQUE NO
SE PRECISEN LAS CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL NO
CONTROVERTIDAS. La Segunda Sala de la Suprem a Corte de Justicia
de la Naciéon establecid en la jurisprudencia 2a./J. 125/2002, que
para calificarde buena o mala fe la proposicidén para continuar la
relaciéon laboral, deben tomarse en consideracidén las condiciones
fundamentales de ésta, com o son el puesto, elsalario y la jornada u
horario de labores, vy que serd de buena fe cuando se advierta
clara intencién de ello, al no afectar los derechos del trabajador y
ofrecerse en los mismos o mejores términos de los ya pactados,
términos que pueden sefnalarse expresamente o dedvucirse del
contenido del escrito de demanda o su contestacién. Ahora bien,
dicho ofrecimiento no puede calificarse por si solo de mala fe
cuando no se hace referencia a condiciones de frabajo no
controvertidas, pues adem &ds de que no se advierte inconformidad
del tftrabajador respecto de esos puntos, admitir lo contrario

obligaria alpatrén a probaraspectosno debatidos.- - -----------

Asilas cosa, se procede al estudio de las pruebas admitidas a la

actora deljuicio.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo -

Testimonial a cargo de Jlos CC. EliMINARA 1

ELIMINADO 1

Medio de conviccion gque no le beneficia a su oferente, en razén de
que esta autoridad le tiene por perdido elderecho a su desahogo,

a foja 55 de QuUTOS.- = - = = = = = o c o oo 0 e n e e e e e e e s e e

Testimonial de ELIMINADO 1 Desahogada a

foja 147 de autos, y analizada de conformidad alarticulo 136 de la
Ley para Jlos Servidores PuUblicos del Estado del Jalisco y sus
Municipios, se defermina que no le beneficia a su oferente en virtud,
de que el ateste no reconoce hecho alguno, por lo general

asegura desconocerlo interrogado.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

(Juicio acumulado])-

Testimonial a cargo de los CC. }{EL'M'NADOl

ELIMINADO 1

ESPINO - prueba esta, que no es merecedora de valor
probatorio en virtud, de que esta avutoridad Ile tiene por

perdido elderecho a su desahogo, visible a foja 252 vuelta de

Confesionala cargo del C. ELIMINADO 1

Visible a foja 285 de autos, y valorada que es de conformidad
al articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, se determina que
no es merecedora de valor probatorio, en virtud de que el

absolvente niega lo aseverado porsu contraria.- - ----- - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales consideradoscomo confidenciales de conformidad a lo establecido
porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de docum entos

que contengan informaciénreservada o confidencial. Art.21fraccién linciso c)1.-Nombres.
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Confesionala cargo del C. | EtMINADOY LPRESIDENTE

MUNICIPAL.- Visible a foja 289 de autos, y valorada que es de
conformidad al articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, se
determina que no es merecedora de valor probatorio, en
virtud de que el absolvente niega Jlo aseverado por su

CONIraria .- - - = = = = = & & & & o o oo o oo oD oo oo e e oo e e e oo oo

Testimoniala cargo delateste J eLiminapo 1

medio de convicciédn al que esta autoridad Ile tiene por
perdido el derecho a su desahogo, por tanto no le beneficia

la prueba a su oferente, folio 0000217 de autos.---------- - - -

Confesional a cargo del | Etiminapo 1

SECRETARIO GENERAL -al que esta autoridad Jle tiene por
confeso de Ilas posiciones que fueran formuladas por su
confraria - visible a foja 54 vuelta de autos.- - - - - - - - - - - - - - - -
Y en lo que interesa que le manifestd al actor gque estaba

despido a las 11:35 horaseldia 22 de enero del2015.-

Confesional a cargo del ELIMINADO 1

medio de conviccidn gque es merecedor de valor probatorio
pleno - altenerle esta autoridad por confeso de las posiciones

formuladas- visible a foja 294 de qutos.- - - - - - = = = = = - - - - - - - - -

Confesional a cargo del SECRETARIO GENERAL del
AYUNTAMIENTO demandado, absolvente al que esta
autoridad le tiene por confeso en audiencia de veinticuatro
de septiembre deldos milquince, foja 53 de autos,y en lo que
interesa la confesion ficta de qgue efectivamente fue el
Secretario General despido al actor injustificadamente el 22

de enero del 2015, a las 11:35 horas, concatenado a lo

anterior se tiene al C. MmN AN A por

confeso de Ilas posiciones formvuladas- visible a foja 294 de
autos, con lo que respecta al despido del que se dvuele el
actor dentro deljuicio aculado,. Lo que resulta beneficio para
el accionante, alacreditar el despido en ambos juicios en los
que se aCctlUan.- - - - = = = = = = = - = - & - - oo oo oo oo oo oo oo s
Lo anterior se sustenta con la siguiente:

- Novena Epoca

Registro: 184191

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicialde la Federacién y su Gaceta

Tomo XVII,Junio de 2003

M ateria(s): Laboral

Tesis: |.10.T. J/45

Pagina: 685

VERSIO N
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CONFESION FICTA,VALOR PROBATORIO PLENO.

La confesi6on ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es
indispensable que no esté contradicha con otras pruebas existentes
en autos, y ademas que los hechos reconocidos sean susceptibles
de tenerse porconfesados para que tengan valor probatorio, esto es,
que los hechos reconocidos deben estar referidos a hechos propios
del absolvente, vy no respecto de cuestiones que no le puedan

constar alque confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

En ese sentido -y concatenadas las pruebas, atendiendo Ila
prueba d instrumental de actuaciones y presuncional legaly
humana, se determina que le benefician a la parte actora al
e xistir en las actuaciones, presunciones a su favor, en ese
sentido la parte actora logra acreditar sus acciones - En

consecuencia, el despido alegado por la actora en ambos

juicios resultan existente - procediendo a CONDENAR al
Ayuntamiento Constitucional de Juanacatldn, Jalisco de
REINSTALAR alactor| eLiminaDo 1 en elpuesto

de AYUDANTE DE MECANICO, adscrito al departamento de
Servicios PUblicos Generales, en los mismos términos en los que
se venia desempenado, de igual forma se condena al pago
de los salarios vencidos e incrementos al salario- de acuerdo
a su salario integro menos deducciones legales, computados
éstos de la fecha del despido 22 de enero del 2015 al 22 de
enero del 2016, si al termino del plazo senalado en el pdrrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha
cumplimentado el laudo, se pagara también al servidor
puUblico los intereses que se generen sobre el importe de
guince meses de salario a razén de dos por ciento mensual,
c

apitalizable al monto delpago, -lo anterior de conformidad

o]

| artficulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado

o

e Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - - - - - -~ - -~

De igual forma se codena al pago de prima vacacional,

guinaldo, realizar las cuotas a favor del actor ante el Instituto
e Pensiones del Estado de Jalisco a partir de la fecha del
espido vy hasta la data de reinstalacidn, lo anterior al

roceder la acciébn principal por ende las prestaciones

Q T O o @

ccesorias siguen la misma suerte de aquella.- - - = - = = = - - - -

Y se absuelve al Ayuntamiento demandado delpago de
acaciones por el tiempo que dure la framitacion del
resente juicio, en razédn de que las mismas van inmersas en el
ago de salarios caidos, a los cuales ya fue condenada la

arte demandada y en caso de pronunciarse a favor de

> T T T <

stas, se estaria ante una doble condena,teniendo aplicacidén
a lo anterior la Jurisprudencia de la Novena Epoca, que

aparece en el Semanario Judicial de Ila Federacién y su

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
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Gaceta, Tomo IV, Julio de 1996, Tesis I.1o.T. J/18, Padgina 356,

que establece: - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo o oo oo oo

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DELAS. Sialpatréon se le condena a pagar
los salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo
separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en
este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas,
pues de lo contrario se le estaria obligando a efectuar un
doble pago que no encuentra justificacidén legal ni
contfractual.” PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José
Isidoro M artinez Trenado. 18 de febrero de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: M aria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 785/93.
Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: M aria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 5531/93.
Petrédleos Mexicanos. 19 de agosto de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria:
Maria del Carmen Gd&dmez Vega. Amparo directo 351/96.
Enrigue Curiel Aguayo. 8 de febrero de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma.
Guadalupe Vilegas G odmez. Amparo directo 5501/96. Eva
Vilanuvueva Cruz. 20 de junio de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretfario: Rigoberto

Calleja LEpez. - - - - - - = - - = - - - - - o - o oo oo oo oo oo oo

Debiéndose tomar como salario para la cuantificacidén

de las prestaciones a las qgue fue condenada la Entidad

PUblica demandada - ELIMINADO 2

guincenales- salario qgue reconoce la patronal al ofrecer el

empleo. - - - - - - - - -0 oo - s

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 yv 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria y losnumerales1,2,22, 23,38,
39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos vy
aplicables de la Ley para los Servidores pUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: - - - - - - -

PROPO SICIONES:

PRIMERA .- E|l actor ELIMINADO 1

acreditdé parcialmente su accidén y la parte Demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO

probdé parcialmente su excepcibén,en consecuencid.--------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccidon
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SEGUNDA.- Se CONDENA al Ayuntamiento

Constitucional de Juanacatldn, Jalisco de REINSTALAR alactor

ELIMINADO 1 en elpuesfo de AYUDANTE DE

MECANICO, adscrito al departamento de Servicios PUblicos
Generales, en los mismos términos en Jlos que se venia
desempenado, de igual forma se condena al pago de los
salarios vencidos e incrementos al salario- de acuerdo a su
salario integro menos deducciones legales, computados éstos
de la fecha del despido 22 de enero del 2015 al 22 de enero
del 2016, sialtermino del plazo sefnalado en elpdrrafo anterior
no ha concluido elprocedimiento o no se ha cumplimentado
el laudo, se pagara también al servidor puUblico los intereses
gue se generen sobre elimporte de quince meses de salario a
razén de dos por ciento mensual, capitalizable al monto del
pago, - lo anterior de conformidad al articulo 23 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios - alpago de prima vacacional, aguinaldo, realizar
las cuotas a favor del actor ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco a partirde la fecha del despido y hasta la
data de reinstalacién, lo anterior al proceder la accidén
principalporende las prestaciones accesorias siguen la mism a
suerte de aquella.- - - - - - - - - - - - Y se absuvelve al
Ayuntamiento demandado del pago de Vacaciones por el

tfiempo que dure la tramitacidon delpresente juicio.- - ----- - - -

Se hace delconocimiento de las partes, que a partirdeldia 01
uno de Julio delano dos mildiecisiete, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, quedd integrado
porlos C.C.Magistrado Presidente José de Jesus Cruz Fonseca,
M a gistrado Jaim e Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y
M agistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;lo anterior para

los efectoslegales conducentes.- - - - - - - - - - - - - - - - - - o oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - -

Asilo resolvido, porunanimidad de votos, el Pleno de éste
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs
A costa Espinoza, M agisfrada Verdnica Eliza b eth Cuevas
G arcia vy M agistrado José de Jesus Cruz Fonseca quienes
actlian ante la presencia del Secretario General Lic. Patricia
Jiménez Garcia que autoriza vy da fe.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

M RHF
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